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telle zum Werkleiter/in

eininger, liebe Kolleginnen und Kollegen,

y vom 30.03.2017 angekiindigt, den gefassten Beschluss
ufsichtlich priifen zu lassen.
Damit wird die Umsetzung des Beschlusses verzogert- und zwar alle Punkte, nicht nur die
Abberufung von Herrn Ebner, die vermutlich der Hauptgrund fiir die Uberpriifung ist

Wir halten es nicht nur aufgrund unserer Fiirsorgepflicht den Mitarbeitern sondern auch
aufgrund unserer Verantwortung den Stadtwerken und Biirgern der Stadt Zwiesel gegeniiber
notwendig, dass sofort gehandelt wird und unstrittige Punkte sofort umgesetzt werden.

Wir sind der Uberzeugung, dass das Organisationsgutachten unabhingig davon so schnell als
moglich auf den Weg gebracht werden muss. Das Gutachten dient vor allem dazu, die
Strukturen unter der Werkleitung in den einzelnen Abteilungen und die Arbeitszuteilungen
und Abldufe zu untersuchen und Verbesserungen vorzuschlagen. Es sollte eine Hilfe zur
Umstrukturierung oder Neuorganisation fiir die neue Werkleitung sein.

Mit der sofortigen Ausschreibung des Werkleiters/einer Werkleiterin kann die aktuell
unbefriedigende Situation abgekiirzt werden.

Deswegen beantragen wir fiir die ndchste Sitzung, nachdem der erste Beschluss in den
unstrittigen Punkten aufgehoben wird:

1. Beschluss: Der Stadtrat beschlief3t die Stelle eines Werkleiters/einer Werkleiterin
sofort auszuschreiben.

2. Beschluss: Ein Organisationsgutachten wird sofort in Auftrag gegeben

3. Beschluss: Frau Schiifer wir Leiterin der kaufmiinnische Abteilung

Mit freundlichen Griiflen
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